HOTARARE nr. 1.091 din 16 august 2006
privind cerin tele minime de securitatgi sanatate pentru locul de munca

EMITENT: A GUVERNUL
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 739 din 30 august 2006
Guvernul Romaniei

in temeiul art. 108 din Constita Romaniei, republicaj
Guvernul Romaniei adopta prezentaitare.

CAP. |
Dispoziii generale

ART. 1

Prezenta hatare stabilgte cerinele minime de securitate sinatate pentru locul de munca, asa
cum este definit la art. 4.

ART. 2

Prevederile prezentei liddri nu se aplica:

a) mijloacelor de transport utilizate in afamtreprinderiisi/sau uniétii sau locurilor de munca
din interiorul mijloacelor de transport;

b) santierelor temporare sau mobile;

c) industriilor extractive;

d) vaselor de pescuit;

e) campurilor, furilor si altor terenuri care ap@m unei intreprinderi agricole sau forestiere,
dar sunt situate in afaariei chdirilor intreprinderii.

ART. 3

[PIORETEN

prevazut la art. 1, #rda a aduce atingere prevederilor mai restricvsau specifice din prezenta
hotaréare.

ART. 4

In sensul prezentei hioéri, prin loc de munca setéege locul destinat sa cupringosturi de
lucru, situat in cdirile intreprinderiisi/sau unigtii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii
si/sau a unittii la care lucitorul are acces n cadrul da&gfrarii activitatii.

ART. 5

Se considera ca un lucrator lucte@z condiii de izolare atunci cand nu are contact vizial
comunicare verbaldirecta cu al lucratori, in cele mai multe cazuri pentru o perioadaich mai
mare de o orai cand nu este posibil sa i se acorde ajutor intédi@az de accident sau cand se
afla intr-o situge critica.

ART. 6

Locurile de munca utilizate pentru prima datgaddata intérii in vigoare a prezentei hoéri
trebuie sa indeplineascerirntele minime de securitatesanatate prevzute in anexa nr. 1.

ART. 7

Locurile de munca aflate deja in folosinta fib@ide data indrii in vigoare a prezentei hoéri
trebuie sa indeplineascerirntele minime de securitatesanatate previzute in anexa nr. 2.



CAP. 1l
Obligaii generale

ART. 8

In scopul asigrii securititii si sanatatii lucratorilor, angajatorul trebuie sa ia toatésurile ca:

a) sa fie pstrate in permanenta liber&le de acces ce conduc sprgirige de urgentai iesirile
propriu-zise;

b) sa fie realizatintrginerea tehnica a locului de munga echipamentelayi dispozitivelor, in
special a celor meionate in anexele nr. gl 2, iar orice neconformiti constatatesi susceptibile
de a afecta securitatgiesanatatea luciitorilor sa fie corectate cat mai curand posibil;

c) sa fie curatate cu regularitate, pentru assgura un nivel de igiena corespitoz locului de
munca, echipamenteedispozitivele, in special cele m@nate la pct. 6 din anexa nrsilla pct.

6 din anexa nr. 2;

d) sa fie cu regularitate infireute si verificate echipamentelgi dispozitivele de securitate
destinate prevenirii sau elindini pericolelor, in special cele pr&xute in anexele nr.gl 2.

ART. 9

Atunci cand locurile de munca sufenodificari, extinderisi/sau transforréiri dupa data intérii
in vigoare a prezentei hioéri, angajatorul trebuie sa ia toatésurile necesare pentru a se asigura
ca aceste modifici, extinderi si/sau transforriri sunt in concordanta cu ceggte minime
corespunatoare presizute in anexa nr. 1.

CAP. I
Informarea, consultargaparticiparea lucitorilor

ART. 10

Fira a aduce atingere prevederilor art.sié7 din Legea nr. 319/2006eferitoare la informarea
lucratorilor, lucratorii si/sau reprezentain acestora trebuie sa fie informati cu privire ttzate
masurile ce trebuie luate in domeniul sediiiitsi sanatatii la locul de munca.

ART. 11

Personalul care lucresin condiii de izolare trebuie sa fie informat cu privire la

a) manevrarea echipamentului de munca, staessdwaa (fiabilitatei accesibilitate);

b) riscurile de accidentagemodul de agune in caz de aparitie a acestora,

c) comportamentul adecvat in cazul producerdi @varii sau al apaii unei situdi critice;

d) utilizarea echipamentului individual de Eoie;

e) primul ajutor;

f) utilizarea sistemului de supraveghgirde legatura cu exteriorul.

ART. 12

Consultareai participarea lucitorilor si/sau a reprezentdtor acestora cu privire la problemele
la care se face referire in prezentaitéoe trebuie sa se dégbare in conformitate cu prevederile
art. 18si 19 din Legea nr. 319/2006

CAP. IV
Sanguni

ART. 13



Incilcarea prevederilor prezentei bidlri atrage #spunderea contravgonali, civila sau penal
potrivit Legii nr. 319/2006

ART. 14

Constatarea contrauélor si aplicarea sanwnilor se fac de are inspectorii de munca din
cadrul Inspegei Muncii si de ditre inspectorii deahatate publica din cadrul MinisteruluaBatatii
Publice.

CAP.V
Dispoziii finale

ART. 15

Anexele nr. %i 2 fac parte integraatdin prezenta hétare.

ART. 16

Prezenta haétare intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006.

Prezenta hatare transpune Directiva 1989/654/CEE privind gefen minime de securitatg
sinatate pentru locuri de munca, publigdh Jurnalul Oficial al Comuritilor Europene (JOCE)
nr. L 393/1989.

ANEXA 1

CERINTE MINIME
de securitatgi sinatate pentru locurile de munca utilizate
pentru prima data conform art. 6 din &rére

1. Observatie preliminar

Obligaiile mentionate in prezenta anexa se aplica ori de cateayecteristicile locului de
munca, activitatea, imprefrile sau un risc impun acest lucru.

2. Stabilitatei rezistenta

Chdirile care adapostesc locuri de munca trebuie k& a structurasi o rezistenta
corespunitoare naturii utilirii lor.

3. Instalai electrice

Instalaiile electrice trebuie sa fie proiectageconstruite astfel incat sa nu prezinte un pereol
incendiu sau explozie.

Luctorii trebuie sa fie protejati impotriva risculue daccidentare prin atingere diregtésau
atingere indirecta.

Proiectarea, constnie si alegerea materialului dispozitivelor de protae trebuie saina
seama de tensiunea nomihahfluenta condiilor externesi de competenta lugtorilor care au
acces la frtile componente ale instaiei.

4. Caisi iesiri de urgenta

4.1. Gile si iesirile de urgenta trebuie samari in permanenta liberg sa condug in mod cat
mai direct posibil in aer liber sau Tn gpaigure.

4.2. In caz de pericol, trebuie sa fie posilsilacuarea rapidg in condiii cat mai sigure a
lucratorilor de la toate posturile de lucru.



4.3. Nundrul, amplasareai dimensiunile &ilor si iesirilor de urgenta depind de utilizare, de
echipamengi de dimensiunile locurilor de munca, precgnae nunarul maxim de persoane care
pot fi prezente.

4.4. Uile de igire In caz de urgenta trebuie sa se dedctpde exterior.

Usile de isire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate saudieatfel Tncat sa nu padt deschise
imediatsi cu usurinta deatre orice persoana care ar avea nevoie sa leazlliin caz de urgenta.
Usile glisante sau turnante nu sunt permise in cazuware acestea au destinade iesiri de
urgenta.

4.5. Gile si iesirile de urgenta speciale trebuie semnalizate infazmitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 971/200¢privind cerinele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de snatate la locul de munca.

Aceasta semnalizare trebuie sa fie suficient reestentasi sa fie plasata in locurile
corespunitoare.

4.6. Uile de isire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate.

Ciile si iesirile de urgenta, precumi caile de circulaie si usile de acces spre acestea trebuie sa
fie eliberate de orice obstacole, astfel incataahii utilizate in orice momentfa dificultate.

4.7. Gile si iesirile de urgenta care necesita iluminare trebuievjaute cu iluminat de
siguranta/urgenta de intensitate suficienta, frulcéz care se intrerupe alimentarea cu energie
electrica.

5. Detectaresgi prevenirea incendiilor

5.1. In funde de dimensiunilesi destinaia cladirilor, de echipamentele pe care acestea le
contin, de propriettile fizice si chimice ale substaelor prezentgi de nunarul maxim poterial de
persoane prezente, locurile de munca trebuieaput® cu dispozitive coresputiaare pentru
stingerea incendiilogi, daa este cazul, cu detectoare de incesidiisteme de alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate de stingerecandiilor trebuie sa fiesor accesibilgi simplu
de manevrat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in confateitcu prevederile Harii Guvernului nr.
971/2006

Aceste semnalizari trebuie sa fie suficientedgstentsi amplasate in locuri corespuitaare.

6. Ventilatia locurilor de munca in spanchise

6.1. La locurile de munca in spdnchise trebuie luate &isuri pentru a asigura suficient aer
proasgt, avandu-se in vedere metodele de lucru utiligiaterintele fizice impuse luétorilor.

In cazul utilizrii unui sistem de ventilare fa@ti, acesta trebuie sa fie mewt in stare de
functionare.

Orice avarie trebuie semnalizata de un sistencahtrol, da& acest lucru este necesar pentru
sinatatea lucktorilor.

6.2. Daa se utilizeaz instalaii de ventilare mecanicsau de aer congbbnat, acestea trebuie sa
functioneze astfel incéat sa nu creeze disconfort prouegrea lucitorilor la cureni de aer.

Orice depunere sau impuritate ce poate creasanmediat pentruapatatea lucktorilor prin
poluarea atmosferei trebuie eliminaiaifintarziere.

7. Temperatura in Tageri

7.1. In timpul programului de lucru, temperatutin Tnéperile ce cuprind posturi de lucru
trebuie sa fie adecvabrganismului umangnandu-se seama de metodele de lucru utiligiatks
cerinele fizice impuse luétorilor.




7.2. Temperatura in camerele de odihna, i#parde pentru personalul de serviciu permanent,
in grupurile sanitare, in canting in inciperile pentru acordarea primului ajutor trebuie sa
corespund destinaiei specifice a acestor ijeri.

7.3. Ferestrele, luminatoargleglasvandurile trebuie sa perthitvitarea luminii solare excesive
la locurile de munca, in furie de natura muncsi de locul de munca.

8. lluminatul naturafi artificial

8.1. In nasura n care este posibil, locurile de munca teelsai aib iluminat natural suficieni
sa fie pretizut un iluminat artificial adecvat pentrandtateasi securitatea ludtorilor.

8.2. Instalgile de iluminat din Tnéperile cu posturi de lucrgi de pe dile de accesi de
circulatie trebuie amplasate in asa fel incat sa nu existell de accidentare a ld@gtorilor ca
rezultat al tipului de iluminat montat.

8.3. Locurile de munca in care litorii sunt Tn mod deosebit expusi riscurilor in cde
intrerupere a iluminatului artificial trebuie s& fprevizute cu iluminat de siguranta/urgenta de o
intensitate suficienta.

9. Pardoseli, petie plafoanesi acoperisuri ale riperilor

9.1. Pardoselile locurilor de munca trebuidisdipsite de proeminente, déwi sau de planuri
inclinate periculoasg trebuie sa fie fixe, stabilg nealunecoase.

Inciperile care cuprind posturi de lucru trebuie saifiglate termic in mod corespuitar,
tindndu-se seama de tipul de intreprindecke activitatea fizica a lutorilor.

9.2. Suprafiele pardoselilor, petéor si plafoanelor din ingperi trebuie sa fie curatatg
renovate pentru a setoie condiii de igiena corespuginare.

9.3. Per@i transparenti sau translucizi, Tn special pedespartitori realizg integral din sticla,
din Tnaperi sau din vecitatea posturilor de lucrgi a cilor de circulaie trebuie sa fie
semnalizati clasi construiti din materiale securizate sau sa fjgasati de aceste posturi de lugru
cai de circulée, pentru a preveni intrarea in contact adtgitlor cu perdi si ranirea cauzatde
spargerea lor in bég.

9.4. Accesul pe acoperisurile construite dirtemale cu rezistenta insuficienta trebuie permis
numai daé exista echipamente care sa asigure executaraaiiliicicondtii de securitate.

10. Ferestrgi luminatoare

10.1. Lucitorii trebuie sa aib posibilitatea sa deschlidsa inchida, sa regleze sau sa fixeze
ferestrele, luminatoarelg ventilatoarele in condi de securitate. Cand sunt deschise, acestea
trebuie pozitionatei fixate astfel incat sa nu constituie un perioahipu lucatori.

10.2. Ferestrelg luminatoarele trebuie sa fie concepute in raparechipamentul sau trebuie
prevazute cu dispozitive care sa perinduratarea lorara riscuri pentru lucitorii care executa
aceasta munca sau pentru #tiorii prezeni in cladire sau n jurul acesteia.

11. Usisi porti

11.1. Pozia, nundrul si dimensiunile wilor si portilor, precunsi materialele care se folosesc la
construgia acestora sunt determinate de najutdilizarea inéperilor sau incintelor.

11.2. Uile transparente trebuie sa fie marcate coresjpanZa iriltimea vederii.

11.3. UYile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sauailpanou transparent.

11.4. Da# suprafeele transparente sau translucide gi®usi portilor nu sunt construite dintr-
un material securizat dac exista pericolul ca lugtorii sa fie &niti Tn cazul spargerii unei usi sau
porti, suprafeele trebuie sa fie protejate impotriva spargerii.

11.5. Uile glisante trebuie sa fie prazute cu un sistem de siguranta care sa impiedjceae
de pe singi caderea lor.



11.6. Uile si portile care se deschid in sus trebuie sa fie mate cu un sistem de siguranta
care sa impiediceaderea lor.

11.7. Uile si portile situate de-a lungukidor de salvare trebuie sa fie marcate coresptonz

Trebuie sa fie posibila deschiderea lor dieriior Tn orice momentafa ajutor special.

Trebuie sa fie posibila deschidergdan atunci cand locurile de munca sunt ocupate.

11.8. In veciitatea imediata a oticor poti destinate in principal circuli@i vehiculelor trebuie
sa existe usi pentru pietoni, cu exgeazului in care ulilizarea détee pietoni a acestor ponu
prezint un pericol; astfel de usi trebuie sa fie marcédest degajate in permanenta.

11.9. Uile si portile mecanice trebuie sa fummeze fira sa prezinte un risc de accidentare
pentru lucitori.

Acestea trebuie sa fie piaute cu dispozitive de oprire de urgenta accesifilesor de
identificatsi, da@ nu se deschid automat in cazul intreruperii alta@incu energie electrica, sa
poat fi deschise manual.

12. Gile de circulaie - zone periculoase

12.1. Gile de circulaie, inclusiv treptele, scarile fixe, cheiurgerampele de nacare trebuie
sa fie amplasatgi dimensionate astfel Thcat sa asigure un acges, 8igursi adecvat pentru
pietonisi vehicule firda a pune in pericol lugtorii aflati in veciritatea acestor cai de circtia

12.2. Gile utilizate pentru circukda pietonalasi/sau pentru transportul intern trebuie sa fie
dimensionate in concordanta cu rinah potenial de utilizatorisi tipul de activitate.

Dac pe dile de circulaie sunt utilizate mijloace de transport, trebuidisasigurate distaale
minime de securitate pentru pietoni.

12.3. Gile de circulagie destinate vehiculelor trebuie amplasate astiedtisa existe o distanta
suficienta fata de usi, prtreceri pentru pietoni, culoasescari.

12.4. Atunci cand echipamentele dinajreri si ulilizarea acestora impun protec lucttorilor,
caile de circulaie trebuie sa fie marcate clar.

12.5. Dag locurile de munca includ zone periculoase Tn cda¢a fiind natura activitii, exista
riscul caderii lucktorului sau a unor obiecte, aceste locuri trebaidies previzute cu dispozitive
care sa evitegtrunderea luctorilor neautorizati in aceste zone.

Trebuie luate &suri corespuritoare pentru a proteja Idtorii care sunt autorizasa pitruncd
in zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie marcate clar.

13. Masuri specifice pentru 8d rulantesi transportoare

Scarile rulantsi transportoarele trebuie sa fuioneze in condii de securitate.

Acestea trebuie préxute cu dispozitive de securitate necesad®tate cu dispozitive de oprire
de urgenta accesibit¢ usor de identificat.

14. Cheiurgi rampe de narcare

14.1. Cheiurilesi rampele de nircare trebuie sa corespuindimensiunilor incarcaturilor care
se transporta.

14.2. Cheiurile de Tdccare trebuie sa ailcel pdin un punct de igre.

Dad este posibil din punct de vedere tehnic, docwdee depsesc o anumitlungime trebuie
sa aila cate un punct degie la fiecare caj.

14.3. Rampele de iircare trebuie sa fie sigure pentru a preveni cedercratorilor.

15. Dimensiunile iraperilor si volumul de aer in iriperi - libertatea de mpgare la postul de
lucru



15.1. Tndperile de lucru trebuie sa ailo suprafata, o #htime si un volum de aer suficiente,
care sa permitlucratorilor sa isi indeplinea&csarcinile de muncaiffa riscuri pentru securitatea,
sinatatea sau confortul acestora.

15.2. Dimensiunile zonei neocupate a postutuiwtru trebuie sa fie calculate astfel incat sa
permit lucratorilor sa aild suficienta libertate de guare pentru &t indeplini sarcinile de munca.

Dad acest lucru nu este posibil din motive specifiostplui de lucru, luctorul trebuie sa aib
suficienta libertate de gtare in apropierea postului sau de lucru.

16. néperi pentru odihna

16.1. Da& securitatea sauamitatea lucktorilor, Tn special datorit tipului activitati sau
prezentei unui nuam mare de angafia impun acest lucru, lugtorilor trebuie sa li se punla
dispoziie Tnaperi pentru odihnager accesibile.

Aceasta prevedere nu se aplicaadacratorii sunt angajg in birouri sau Tn Tniperi de lucru
similare care oferposibilititi echivalente de relaxare in timpul pauzelor.

16.2. Indperile pentru odihna trebuie sa fie suficient deirsigorevizute cu un nueir de mese
si scaune cu spatar corespatoz nunirului de lucitori.

16.3. In inaperile pentru odihna trebuie luateasnri corespun#toare pentru protei@a
nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat derful de tutun.

16.4. Dag orele de lucru sunt cu regularitatdrecvent intreruptgi nu exista o ingpere pentru
odihna, trebuie sa fie asigurate alteiprari in care luditorii sa poat sta in timpul unor astfel de
intreruperi, ori de cate ori este necesar penturgatea sauagatatea lor.

Trebuie luate &suri corespunitoare pentru proté@ nefumatorilor impotriva disconfortului
cauzat de fumul de tutun.

17. Femei gravidg mame care alapteaza

Femeile gravidgi mamele care alapteaza trebuie sa aibsibilitatea de a se odihni in pgei
culcat in condii corespunitoare.

18. Instalai sanitare

18.1. Vestiarei dulapuri pentru Tmlaicaminte

18.1.1. Lucttorilor trebuie sa li se pudnla dispoziie vestiare corespuatpare dag acstia
trebuie sa poarte imimaminte de lucru speciaki dad, din motive de #natate sau de decenta, nu
li se poate cere sa se schimbe intr-un alispa

Vestiarele trebuie sa figar accesibile, sa aibo capacitate suficientgd sa fie previzute cu
scaune.

18.1.2. Vestiarele trebuie saattimensiuni suficientgi sa aita dotiri care sa permitfiecarui
lucrator sa isi incuie imbBecamintea in timpul programului de lucru.

Dac este cazul (de exemplu, existenta sulstanpericuloase, umiditate, murdarie), dulapurile
pentru imbiicimintea de lucru trebuie sa fie separate de celérpemstimentatiasi efectele
personale.

18.1.3. Trebuie sa existe vestiare separat® sdilizare separata vestiarelor pentruabbai si
femei.

18.1.4. Da& vestiarele nu sunt necesare in sensul primuluagsaf al pct. 18.1.1, trebuie
prevazut pentru fiecare lucrator un loc in care saimgi imbracamintea personalsub cheie.

18.2. Dyuri si chiuvete

18.2.1. Trebuie préazute pentru ludtori dusuri corespunztoaresi in nunar suficient, dag
acest lucru este impus de natura adiivisau din motive deamatate.

Trebuie predzute sali de dguri separate sau o utilizare separatsalilor de dguri pentru
barbai si pentru femei.



18.2.2. Slile de dwuri trebuie sa fie suficient de incapatoare inegbermis fiecarui lucrator sa
isi faci toaleta #ra sa fie deranjagi in condiii de igiena corespuginare.

Dusurile trebuie prewzute cu apa curenta regecalda.

18.2.3. Atunci cand dusurile nu sunt necesargensul primului paragraf al pct. 18.2.1, trebuie
sa fie pre¥izute chiuvete cu apa curenta qu apa calda, daceste necesar) adecvatén nunir
suficientsi care sa fie amplasate in apropierea posturilduckes si a vestiarelor.

Din motive de decenta, trebuie sa existe cheugeparate sau sa fie asigurata utilizarea séparat
a acestora pentruitbai si pentru femei.

18.2.4. Da& incaperile cu dguri sau chiuvete sunt separate de vestiare, tredauexiste o cale
usoafd de comunicare intre ele.

18.3. Cabine de WC-uwi chiuvete

In apropierea posturilor de lucru, adperilor de odihna, a vestiarelgira salilor de dsuri sau
chiuvete, lucitorii trebuie sa dispuinde locuri speciale, dotate cu un rinrauficient de WC-ursi
de chiuvete.

Trebuie predzute cabine de WC-uri separate penttnb&i si pentru femei sau utilizarea
separat a acestora.

19. Inaiperi pentru acordarea primului ajutor

19.1. in funde de dimensiunile spidor de lucru, de tipul de activitate desfasuratade
frecventa accidentelor, trebuie sa fie asigurata sau mai multe TA@peri pentru acordarea
primului ajutor.

19.2. naperile pentru acordarea primului ajutor trebuieigate cu instald si dispozitive
indispensabile pentru primul ajutgrtrebuie sa permitaccesul cu brancarde.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in confateitcu prevederile Hatarii Guvernului nr.
971/2006

19.3. De asemenea, echipamentul de prim ajtgbuie sa fie disponibil in toate locurile unde
condiiile de lucru o cer.

Acest echipament trebuie sa fie marcat coregpoirsi sa fie yor accesibil.

20. Luci#tori cu dizabilitati

La organizarea locurilor de munca trebuie sgndeseama de lugtorii cu dizabilitati, dag este
necesatr.

Aceasta prevedere se aplica in special in ceqarivate wile, ciile de comunicge, scarile,
dusurile, chiuvetele, WC-urilgi posturile de lucru utilizate sau ocupate direetprsoanele cu
dizabilitati.

21. Locuri de munca in aer liber (dispozapeciale)

21.1. Posturile de lucruiite de circulaie si alte zone sau instalain aer liber, utilizate sau
ocupate de ludtori in cursul activitii lor, trebuie sa fie organizate astfel incat pieit sau
vehiculele sa circule in condide securitate.

Prevederile pct. 12, 18 14 se aplica, de asemeneadilar de circulaie principale aflate Tn
perimetrul intreprinderii (cai de circula care conduc la posturi de lucru fixejilar de circulaie
utilizate pentru intrgnerea curentssi supravegherea instaiigor Tntreprinderii si spaiilor de
incarcare. Prevederile pct. 12 se aplica, de aseméreemilor de munca in aer liber.

21.2. Locurile de munca in aer liber trebuiefisailuminate corespurtor cu un sistem de
iluminat artificial, daé lumina naturala nu este suficienta.

21.3. Cand luatorii sunt angaja la posturi de lucru in aer liber, astfel de paostie lucru
trebuie sa fie amenajate pe cat posibil astfeltiacatia:




a) sa fie protejati impotriva conitlor meteorologice nefavorabilgi, daca este necesar,
impotriva caderii obiectelor;

b) sa nu fie expusi unui nivel de zgomot daonatici unor influente exterioareatdmatoare,
cum ar fi gaze, vapori sau praf;

C) sa isi poatparasi posturile de lucru rapid Tn eventualitatea vieypericol sau sa paaprimi
rapid asistenta;

d) sa nu poataluneca sauadea.

22. Locuri de munca in conidde izolare (dispozii speciale)

22.1. Angajatorul va numi prin decizie o persoa&u atribtii concrete care sa supravegheze
lucratorii care lucreazin condiii de izolare.

22.2. Pentru a se putea interveni in timpiatdaz de accident sau avarie la locurile de mimca
condiii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloadentee care permit legatura cu persoana care
asigura supravegherea:

a) constant automat (centrale de supravegtismgzitive de alarmare prin unde radio);

b) periodic automat (radio-telefon, telefon);

c) periodic prin intermediul unei persoane (apetelefonice, radio-telefon, camera de luat
vederisi monitor).

23. Principii ergonomice

23.1. Dimensiunea locului de munca se realizéazfunaie de particularittile anatomice,
fiziologice, psihologice ale organismului uman, qune si de dimensiunilesi caracteristicile
echipamentului de munca, ale mobilierului de luate, miscarilesi deplasarile lucitorului in
timpul activitatii, de distamele de securitate, de dispozitivele ajutatoare rpemtanipularea
maselor, cai de necesitatea asiduii confortului psihofizic.

23.2. Eliminarea poaior fortate, nenaturale, ale corpului lawrului si asigurarea
posibilitatilor de modificare a pogei in timpul lucrului se realizedzprin amenajarea locului de
munca, prin optimizarea fluxului tehnologit prin utilizarea echipamentelor de munca care
respecta prevederile reglemanior in vigoare.

23.3. Locurile de munca la care se luciéazpoziie aezat se doteaza cu scaune concepute
corespunitor caracteristicilor antropometricg functionale ale organismului uman, precgm
activitatii care se de#éfoar, corelandu-se &itimea scaunului cu cea a planului de lucru.

23.4. La locurile de munca unde se luciidazpoziie ortostatica trebuie asigurate, de regula,
mijloace pentru gezarea lucitorului cel puin pentru perioade scurte de timp (de exemplu,rezau
banci).

23.5. Echipamentele de munca, meseleancurile de lucru trebuie sa asiguretgpauficient
pentru sprijinirea comodg stabik a membrelor inferioare Tn timpul actiii, cu posibilitatea
miscarii acestora.

23.6. Tnltimea planului de lucru pentru pgai asezat sau ortostatica se stafiiein fundie de
distanta optima de vedere, de preciziaduigrde caracteristicile antropometrice ale Rtorului si
de mirimea efortului membrelor superioare.

23.7. Pentru evitarea miscarilor de rasugieplecare ale corpului, precwina miscarilor foarte
ample ale bratelor, trebuie luateisnri de organizare coresputzare a fluxului tehnologic, de
manipulare corecta a materiilor prisiea produselor la echipamentele de munca la caratausul
intervine direct.

ANEXA 2



CERINTE MINIME
de securitatgi sanatate pentru locurile de munca aflate deja
in folosinta, dup cum se metioneaz in art. 7 din hairare

1. Observatie preliminar

Obligaiile mentionate in prezenta anexa se aplica ori de cateayecteristicile locului de
munca, activitatea, imprerile sau un risc impun acest lucru.

2. Stabilitatei rezistenta

Chdirile care adapostesc locuri de munca trebuie k& a structurasi o rezistenta
corespunitoare naturii utilirii lor.

3. Instaldi electrice

Instalaiile electrice trebuie sa fie proiectageconstruite astfel incat sa nu prezinte pericol de
incendiu sau explozie; lutorii trebuie sa fie protejati in mod adecvat impa riscului de
accidentare prin atingere diregtfgsau atingere indirecta.

Instalaiile electrice si dispozitivele de proiectie trebuie sa coresgumensiunii nominale,
condtiilor exterioaresi competentei persoanelor care au accesragle instalsei.

4. Caisi iesiri de urgenta

4.1. Gile si iesirile de urgenta trebuie samari in permanenta liberg sa condug in mod cat
mai direct posibil in aer liber sau n gpaigure.

4.2. In caz de pericol, trebuie sa fie posilsile@cuarea rapidg in condiii cat mai sigure a
lucratorilor de la toate posturile de lucru.

4.3. Trebuie sa existe un nimeorespunitor de cai de salvarg iesiri de urgenta.

4.4. Uile de isire in caz de urgenta trebuie sa se dedcipde exterior.

Usile glisante sau turnante nu sunt permise in carware acestea au destiaade iesiri de
urgenta.

Usile de iaire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate saudieatfel incat sa nu padt deschise
imediatsi cu usurinta deatre orice lucrator care ar avea nevoie sa le atikzin caz de urgenta.

4.5. Gile si iesirile de urgenta speciale trebuie semnalizate infarmitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 971/2006

Aceasta semnalizare trebuie sa fie suficientrelgstentasi sa fie amplasata n locurile
corespunitoare.

4.6. Uile de isire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate.

Caile si iesirile de urgenta, precumi caile de circulaie si usile de acces spre acestea trebuie sa
fie eliberate de orice obstacole, astfel incatashidi utilizate in orice momen#tfa dificultate.

4.7. Gile si iesirile de urgenta care necesita iluminare trebuieviaute cu iluminat de
siguranta/urgenta de intensitate suficienta in Icazwcare se intrerupe alimentarea cu energie
electrica.

5. Detectareg prevenirea incendiilor

5.1. In funde de dimensiunilesi destinaia cladirilor, de echipamentele pe care acestea le
cortin, de propriettile fizice si chimice ale substaelor prezentgi de nuniarul maxim poterial de
persoane prezente, locurile de munca trebuieaput® cu dispozitive coresputiaare pentru
stingerea incendiilogi, dac este necesar, cu detectoare de incgndisteme de alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate de stingenecandiilor trebuie sa fiesor accesibilesi usor
de manevrat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in confateitcu prevederile Hatarii Guvernului nr.
971/2006




Aceste semnalizari trebuie sa fie suficientadgstentesi amplasate in locuri corespuitaare.

6. Ventilatia locurilor de munca in sp@nchise

Trebuie luate &suri pentru a asigura suficient aer praasip locurile de munca in spia
inchise, avandu-se in vedere metodele de luciizatgki cerinele fizice impuse luétorilor.

in cazul utilizrii unui sistem de ventilare fati, acesta trebuie sa fie mamt in stare de
functionare.

Orice avarie trebuie semnalizata de un sistencahtrol, dag& acest lucru este necesar pentru
sinatatea lucktorilor.

7. Temperatura in Tageri

7.1. In timpul programului de lucru, temperatdin inéperile ce cotin posturi de lucru trebuie
sa fie adecvatorganismului umanjnandu-se seama de metodele de lucru utiligade cerinele
fizice impuse lucitorilor.

7.2. Temperatura in camerele de odihnaiperile pentru personalul de serviciu permanent, in
ncaperile sanitare, Tn cantingi in Tnciperile pentru acordarea primului ajutor trebuie sa
corespund destinaiei specifice a acestor ifyeri.

8. lluminatul naturadi artificial

8.1. In nasura n care este posibil, locurile de munca teelsai aib iluminat natural suficienti
sa fie pretizut un iluminat artificial adecvat pentrandtateasi securitatea ludtorilor.

8.2. Locurile de munca in care litorii sunt Tn mod deosebit expusi riscurilor in cde
defectiune la iluminatul artificial trebuie sa fgevizute cu iluminat de siguranta/urgenta de
intensitate suficienta.

9. Usisi porti

9.1. Uiile transparente trebuie sa fie marcate coresjpon4a raltimea vederii.

9.2. Uile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sauailpanou transparent.

10. Zone periculoase

Daci locurile de munca includ zone periculoase in cdaéa fiind natura activitii, exista riscul
caderii lucitorului sau a unor obiecte, aceste zone trebufee gaevizute, in nisura in care este
posibil, cu dispozitive care sa evitatqunderea luditorilor neautorizati in aceste zone.

Trebuie luate &suri corespuritoare pentru a proteja Idtorii care sunt autorizasa pitrunda
in zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie marcate clar.

11. Inaperisi zone pentru odihna

11.1. Da& securitatea sauamitatea lucktorilor, Tn special datorit tipului activitati sau
prezentei unui nuam mai mare de angajadecat cel preizut, impun acest lucru, lugorilor
trebuie sa li se punla dispoziie inciperi pentru odihnagor accesibile sau zone pentru odihna
corespunitoare.

Aceasta prevedere nu se aplicaadacratorii sunt angajg in birouri sau Tn Tnaperi de lucru
similare care oferposibilititi echivalente de relaxare in timpul pauzelor.

11.2. naperilesi zonele pentru odihna trebuie pigute cu mesgi scaune cu spatar.

11.3. n Inaperile si zonele pentru odihna trebuie luatésuri corespuritoare pentru proiectia
nefumatorilor impotriva disconfortului cauzal derful de tutun.

12. Femei gravidg mame care alapteaza

Femeile gravidgi mamele care alapteaza trebuie sa aibsibilitatea de a se odihni in pgei
culcat in condii corespunitoare.

13. Instalai sanitare

13.1. Vestiarei dulapuri pentru imlaicaminte



13.1.1. Lucttorilor trebuie sa li se pudnla dispoziie vestiare corespuiitbare dag acetia
trebuie sa poarte Tmimaminte de lucru speciaki dad, din motive de #&atate sau de decenta, nu
li se poate cere sa se schimbe intr-un alispa

Vestiarele trebuie sa figar accesibilgi sa aild capacitate suficienta.

13.1.2. Vestiarele trebuie sa aiblotiri care sa permit fiecirui lucrator sa isi incuie
imbracamintea personalin timpul programului de lucru.

Dac este cazul (de exemplu, existenta subhstanpericuloase, umiditate, murdarie), vestiarele
pentru Tmb&icamintea de lucru trebuie sa fie separate de veligentru vestimentatig efectele
personale.

13.1.3. Trebuie sa existe vestiare separat® sdilizare separata vestiarelor pentruabb&i si
pentru femei.

13.2. Dyuri, cabine de WC-ugi chiuvete

13.2.1. Locurile de munca trebuie dotate a#tieht lucitorii sa aild in apropierea lor:

- dwuri, daG natura activiltii lor impune acest lucru;

- locuri speciale préxzute cu un nuiér corespunitor de cabine de WC-ugi chiuvete.

13.2.2. Dusurilssi chiuvetele trebuie préxute cu apa curenta recg pa calda, dadceste
necesar).

13.2.3. Trebuie prazute dguri separate sau trebuie asigurata utilizarea a@pardusurilor
pentru farbai si pentru femei.

Trebuie preizute cabine de WC-uri separate sau trebuie asgyuutiizarea separata
cabinelor de WC-uri pentruitbai si pentru femei.

14. Echipamente de prim ajutor

Locurile de munca trebuie dotate cu echipameatprim ajutor.

Echipamentele trebuie sa fie marcate coresjpong sa fie yor accesibile.

15. Lucitori cu dizabilitati

La organizarea locurilor de munca trebuie sgndeseama de luétorii cu dizabilitati, dag este
necesatr.

Aceasta prevedere se aplica in special in ceqarivate wile, ciile de comunicge, scarile,
dusurile, chiuvetele, WC-urilgi posturile de lucru utilizate sau ocupate direet ldciatorii cu
dizabilitati.

16. Circul@a pietonilorsi vehiculelor

Locurile de munca in sgiainchise sau in aer liber trebuie organizateehsticat pietoniisi
vehiculele sa poafcircula in condii de securitate.

17. Locuri de munca in aer liber (disppzpeciale)

Cand lucttorii sunt angajga la posturi de lucru in aer liber, astfel de pastie lucru trebuie sa
fie amenajate pe cat posibil astfel incatstae

a) sa fie protejati impotriva conitlor meteorologice nefavorabilgi, dacg este necesar,
impotriva caderii obiectelor;

b) sa nu fie expusi unui nivel de zgomot daonatici unor influente exterioareatimatoare,
cum ar fi gaze, vapori sau praf;

C) sa isi poatparasi posturile de lucru rapid Tn eventualitatea upeliicol sau sa paatprimi
rapid asistenta;

d) sa nu poataluneca sauadea.

18. Locuri de munca n cotidde izolare (dispozii speciale)

18.1. Angajatorul va numi prin decizie o persba&u atribtii concrete care sa supravegheze
lucratorii care lucreaz in condiii de izolare.



18.2. Pentru a se putea interveni in timpintdaz de accident sau avarie la locurile de mimca
condiii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloadentee care permit legatura cu persoana care
asigura supravegherea:

a) constant automat (centrale de supravegtismgzitive de alarmare prin unde radio);

b) periodic automat (radio-telefon, telefon);

c) periodic prin intermediul unei persoane (apetelefonice, radio-telefon, camera de luat
vederisi monitor).

19. Principii ergonomice

19.1. Dimensionarea locului de munca se readizén funaie de particularittile anatomice,
fiziologice, psihologice ale organismului uman, quma si de dimensiunilesi caracteristicile
echipamentului de munca, ale mobilierului de luate, miscarilesi deplasarile lucitorului in
timpul activitatii, de distamele de securitate, de dispozitivele ajutatoare rpemanipularea
maselor, cai de necesitatea asigiii confortului psihofizic.

19.2. Eliminarea podior fortate, nenaturale, ale corpului lawrului si asigurarea
posibilitatilor de modificare a pogei in timpul lucrului se realizedzprin amenajarea locului de
munca, prin optimizarea fluxului tehnologit prin utilizarea echipamentelor de munca care
respecta prevederile reglemanior n vigoare.

19.3. Locurile de munca la care se luci€azpoziie ssezat se doteaza cu scaune concepute
corespunitor caracteristicilor antropometricg functionale ale organismului uman, precgm
activitatii care se de#éfoar, corelandu-se &itimea scaunului cu cea a planului de lucru.

19.4. La locurile de munca unde se lucigazpoziie ortostatica trebuie asigurate, de regula,
mijloace pentru gezarea lucitorului cel puin pentru perioade scurte de timp (de exemplu,rezau
banci).

19.5. Echipamentele de munca, meselmncurile de lucru trebuie sa asiguretspauficient
pentru sprijinirea comodg stabik a membrelor inferioare Tn timpul actiii, cu posibilitatea
miscarii acestora.

19.6. Tiiltimea planului de lucru pentru pgai asezat sau ortostatica se stagiiein fundie de
distanta optima de vedere, de preciziaddgrde caracteristicile antropometrice ale ktorului si
de miirimea efortului membrelor superioare.

19.7. Pentru evitarea miscarilor de rasugieplecare ale corpului, precuina miscarilor foarte
ample ale bratelor, trebuie luateisuri de organizare coresputzare a fluxului tehnologic, de
manipulare corecta a materiilor prisiea produselor la echipamentele de munca la caratausul
intervine direct.



